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ПРЕДМЕТ: Отворено писмо подршке радника "Сарајево-гас"-а поводом најављене смјене 

Генералног директора Недељка Елека 

 

Поштовани, 

Ми, радници предузећа "Сарајево-гас", обраћамо се овим путем како бисмо исказали нашу 

пуну, јединствену и неупитну подршку актуелном Генералном директору Недељку Елеку 

поводом најава о његовој смјени. Сматрамо својом професионалном и моралном обавезом 

да укажемо на погубност овакве одлуке у тренутку када се наше предузеће, али и цијела 

Република Српска, налазе на прекретници стратешког развоја. 

Као главни и основни разлог наше подршке истичемо покретање и реализацију великих, 

историјских пројеката гасификације Републике Српске. 

Под руководством актуелног директора, "Сарајево-гас" је из фазе редовног одржавања и 

стагнације прешао у фазу снажне експанзије. Захваљујући његовој визији, стручности и 

даноноћном залагању, покренути су капитални пројекти ширења гасоводне мреже који од 

виталног значаја за енергетску стабилност, привредни развој и еколошку сигурност 

Републике Српске. Ови пројекти нису само слово на папиру, већ стварна градилишта и 

конкретни планови на којима ми, као радници, свакодневно и са поносом радимо. 

Смјена Генералног директора у овом, кључном тренутку за реализацију поменутих 

пројеката, носи са собом огромне ризике: 

• Угрожавање континуитета пројеката: Прекид управљачког континуитета може 

довести до застоја у радовима, пробијања рокова и губитка повјерења код 

стратешких партнера и инвеститора. 



• Нарушавање стабилности друштва: Успјешно вођење овако комплексних 

пројеката захтијева менаџера који познаје сваки сегмент система. Његов одлазак би 

створио организациони вакуум. 

• Деморализација радног колектива: Ми као радници најбоље видимо ко 

домаћински послује, ко брине о статусу радника и ко има јасну визију развоја 

друштва. Актуелни директор има наше пуно повјерење управо због конкретних 

резултата, а не празних обећања. 

Сматрамо да резултати рада, развој друштва и заштита стратешких интереса Републике 

Српске морају бити изнад свих других мотива и интереса. Енергетски сектор је кичма сваке 

државе, а пројекти гасификације које смо започели не смију постати жртва исхитрених 

кадровских промјена. 

Због свега наведеног, апелујемо на Управни одбор, Владу Републике Српске и све 

надлежне институције да преиспитају иницијативу за смјену генералног директора. 

Дозволите нам да, на челу са руководством које је те пројекте и осмислило, завршимо 

започети посао и обезбиједимо сигурну енергетску будућност за све грађане Републике 

Српске. 

С поштовањем, 

 

Радни колектив“Сарајево-гас“-а  

У Источном Сарајеву, 13.07.2026. 

 


